
Det uhensigtsmæssige 
uddannelsesforløb





Definition af UHU

• et uddannelsesforløb, hvor lægen ikke er i 
stand til at opnå de kompetencer som 
uddannelsesprogrammet angiver indenfor den 
planlagte tid

– Dvs. en uønsket afvigelse



Er vi konfliktsky?
Har vi hensynsbetændelse?

Er det næste afdelings problem?



Revurdering af specialevalg?

Få vælger eller skifter speciale sent

Wulffmorgenthaler ©



Uhensigtsmæssige uddannelsesforløb 
- spørgeskemaundersøgelse - UAO
region Nord 2012

6,8 % 
= 138 af 2041 yngre læger

1,15 pr afdeling 
= 138 UHU på 120 afdelinger

Tidlig identifikation af, 

at der er problemer –

det bliver kun værre

(M. K. Christensen et al)

M. Krogh Christensen, K. Norberg, L. O’Neill, R. Dall Jensen, S. Gjedde Brøndt, L. S. Mortensen, P. Charles: 
Uhensigtsmæssigeuddannelsesforløb i lægers uddannelse i Videreuddannelsesregion Nord. Januar 2015.  



Internationale undersøgelser indikerer

• Uhensigtsmæssige uddannelsesforløb forekommer 
indenfor stort set alle lægelige uddannelser og 
uddannelsessteder

• Der er oftest tale om mangeartede og 
sammenflettede problemfelter

• Alle 7 lægeroller kan være påvirkede, men at det 
oftest er mest vanskeligt at identificere, eksplicitere 
og afhjælpe uddannelseslægens problemer i den 
professionelle lægerolle.



Fælles ansvar

• At være med til at identificere og sætte ind



Mistanke om uhensigtsmæssigt 
uddannelsesforløb

Tilbagemeldinger fra 
daglige vejledere m.v.

Hovedvejleder og UAO 

Vejlederfora



Tidlige tegn
1.Rigiditet

2.Følelsesmæssige negative udbrud

3.Ikke tilstede - forsvinder

4.Bypass syndrom

5.Dårlig beslutningstagning/klin. vurderinger

6.Karriereproblemer

7.Manglende selvindsigt

8.Tager ikke ansvar for egen uddannelse

Paice E, Orton V. Early signs of the trainee in difficulty. Hosp Med 2004;65:238-240.

Adfærd som kan signalere UHU 
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Den vanskelige vejledersamtale = 
den nødvendige vejledersamtale

”Crucial Confrontations”

• Kan/skal alle kunne holde den?

– Hvis ja = Ikke alle kan være hovedvejledere?

– Hvis nej = Alle kan være hovedvejledere?
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Intern intervention
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Ekstern interventionUAO



UAO
Afd. 

Ledelse



LØSNINGSMULIGHEDER  
EKSTERN INTERVENTION

• Fortsættelse på næste afdeling med manglende kompetencer 

– husk overlevering og aftale

• Forlængelse

• Flytte uddannelsen til en anden afdeling 

– Bytte rundt på ansættelser 

– Second opinion

• Afskedigelse

Sekretariat for Lægelig Videreuddannelse Øst, PKL, HR



Hvornår skal intervention ske fra 
afdelingsledelse/HR

o Ved mistanke om sygdom

o Ofte vil det være en psykisk lidelse der mistænkes

o Ved mistanke om misbrug

o Uanset hvilket

o Hvis uddannelsesforløbet skal afbrydes

o Uanset årsag



Rollefordeling i et uhensigtsmæssigt forløb

• Lægen: Har ansvaret for at gøre det, der skal til for at løse situationen

og bryde den eventuelle negative spiral

• Daglig vejleder: Giver almindelig feedback til den uddannelsessøgende

• Hovedvejleder: Håndterer og intervenerer i afdelingen i samarbejde med UAO

• UAO: 

❖ Håndterer uddannelsesforløbet sammen med hovedvejleder. 

❖ Skønner om øvrige interessenter skal involveres(bl.a. PKL). 

❖ Informerer afdelingsledelsen. 

❖ Sørger for kontakt til Sekretariat for Lægelig Videreuddannelse Øst, 
hvis forløbet ikke har kunnet håndteres med tilstrækkelig god 
fremgang internt i afdelingen. 

❖ Skal sørge for det formelle er på plads

• PKL: Fungerer som ressourceperson og mægler. Kan med fordel inddrages tidligt.

• Sekretariat for Lægelig Videreuddannelse Øst



Hvad er jeg som vejleder en del af? 

Finans-ministeriet

Sundhedsstyrelsen

Regioner

Sundheds- og 
Ældreministeriet

De Regionale 

Råd LV

Det 
Nationale 
Råd LV

PUF/PKL
Uddannelsesudvalg

Speciale-
selskaberne

Rådgivere
Beslutningskompetence

Betænkninger  Drift 

Hospitaler

Eriksen, 2010; Malling 2011

Videreuddannelses-
sekretariaterne



Take home message

• Reagér i tide

• Lad være med at være berøringsangst

• Dokumentation i orden

• Søg hjælp 

• Husk at en underskrevet logbog er 
adgangsgivende til næste ansættelse





Problem

Mangel på 
kompetence(r)

Helt eller delvist
fravær

Manglen skyldes
uopmærksomhed

Der kræves
særlig indsats

Tvivl om lægens
egnethed

Afd./praksis giver
Ikke kompetencen

Ansættelsen skal
forlænges.

Kompetencer kan opnås på
næste afd./praksis.

Dette aftales mellem de to parter.

Kompetencer kan ikke
opnås senere.

Ansættelsen skal forlænges.

Ansættelsen skal
Ikke forlænges.

Lægens samlede
forløb skal ændres.

Kompetencen er
Forældet/udgået.

Kompetencen kan
opnås andet sted.

Uegnet uddannel-
sessted.

Dette aftales. 
Fremtidige forløb

ændres.

Lægen gennemfører 
Det nye forløb

Lægen kan ikke
Gennemføre forløb.

Ansættelsen skal
Forlænges.

”SKÆVE” FORLØB


